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Vorwort

Die Inspektion der Elinor-Ostrom-Schule (OSZ Birowirtschaft und Dienstleistungen) wurde im November
2019 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat die Schule von auflen in den Blick genommen und gibt mit
diesem Bericht eine Riickmeldung zur Qualitat und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grund-
lage flir ein gemeinsames Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in
Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die , dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verande-
rungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)

Inklusion
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i 21b Schule als Lebensraum: Iy Kommunikationskultur | Schulimage
g Qualitatsmanagement 9
Medienbildung
43

1.3 22 33
Externe Evaluation Unterrichtsgestaltung Qe st Xizgﬁ?ggﬁ,&"ﬂ‘é o

44
Unterrichtsorganisation

2
Systematische
Forderung und Beratung

Schulspezifische Qualitatsmerkmale
E.
Zusatzliche €2

1 E.3
EA E5 Ve
Berufs-und
Sprachforderung Ganztag Studienorientierung Lernfeld Schulprofil
E6 E7
2 Zweiter Bildungsweg zur | E.8 C 5
Staatliche Europa- Erlangung der Aligemei- | Schuleigenes Merkmal Schulinspektion
Schule Berlin X
nen Hochschulreife

Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang’ einzusehenden Online-Befragungen und
schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fiir die Inspektion der Elinor-Ostrom-Schule (OSZ Birowirtschaft
und Dienstleistungen) wurden somit folgende zuséatzliche Qualitatsmerkmale aufgenommen:

e  E.3 Berufs- und Studienorientierung

e E.4 Lernfeld
Dartiber hinaus wahlte die Elinor-Ostrom-Schule (OSZ Birowirtschaft und Dienstleistungen) das Qualitats-
merkmal:

e 3.3 Kooperationen
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend der

Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Flr den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

' Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Elinor-Ostrom-Schule ist ein Oberstufenzentrum fir Blirowirtschaft und Dienstleistungen im Ortsteil
Prenzlauer Berg des Bezirks Pankow. Sie bietet an drei Standorten berufsvorbereitende, berufsausbildende
und studienbefdhigende Bildungsgange an. Dabei haben sich die angebotenen Bildungsgdnge in den ver-
gangenen flunf Jahren deutlich verandert. Dies betrifft vor allem die Einfiihrung der individualisierten gym-
nasialen Oberstufe im Verbund mit der Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule im Schuljahr 2016/17,
der Bildungsginge I1BA® und BAM* im Schuljahr 2017/18 sowie des Bildungsgangs Sport und Fitnesskauf-
frau/-mann in Kooperation mit dem SLZB’ im Schuljahr 2018/19. Seit dem Schuljahr 2019/20 ist zudem ein
Berufliches Gymnasium mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik eréffnet worden.

Die folgende Tabelle zeigt das derzeitige Bildungsangebot an der Schule:

Bildungsgang Abschluss Standort
Dreijdhrige Berufsschule (OB) Sport und Fitnesskauffrau / - IHK-Abschluss Pappelallee
e teilzeitschulische/dual mann
Kauffrau/-mann fir Bliroma- IHK-Abschluss Pappelallee
nagement
Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) Mittlerer Schulab- MandelstraRe /
e  vollzeitschulisch schluss / (Erweiterte) | Pappelallee
Berufsbildungsreife
Dreijdhrige Berufsfachschule Kauffrau/-mann fiir Biroma- IHK-Abschluss und MandelstraRe
(OBF3) nagement, doppelqualifizie- Allgemeine I':ach-
e vollzeitschulisch rend hochschulreife
Kauffrau/-mann fiir Biroma- IHK-Abschluss Mandelstralle
nagement
Sport und Fitnesskauffrau/- IHK-Abschluss Pappelallee
mann, doppelqualifizierend
Sport und Fitnesskauffrau/- IHK-Abschluss und Pappelallee
mann, doppelqualifizierend in | Allgemeine Fach-
Kooperation mit dem SLZB hochschulreife
Assistent/-in fir Informations- | IHK-Abschluss und MandelstraBe
verarbeitung, doppelqualifi- Allgemeine Fach-
zierend hochschulreife
Berliner Berufsausbildungs- - Pappelallee
modell
Fachoberschule (FOS) Allgemeine Fach- MandelstraBe
e vollzeitschulisch hochschulreife
Berufliches Gymnasium (BG) Allgemeine Hoch- Mandelstralle
e vollzeitschulisch schulreife
Gymnasiale Oberstufe (0G) Allgemeine Hoch- Driesener StraRe
e vollzeitschulisch im Verbund mit der schulreife
Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule

% Die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) fiihrt alle bisherigen berufsvorbereitenden Lehrginge sowie die einjihrige
Berufsfachschule in einem Bildungsgang zusammen.

* Das Berliner Berufsausbildungsmodell (BAM) ist ein Bildungsgang, der einen schnellen Einstieg in die duale Berufsausbildung
bietet: Hier werden die Schiilerinnen und Schiiler von einem Lehrer- und Coaching-Team bei der Suche nach einem passenden
Ausbildungsbetrieb unterstitzt.

> Schul- und Leistungssportzentrum Berlin
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Aktuell lernen 1052 Schilerinnen und Schiiler an der Elinor-Ostrom-Schule, zwei Drittel befinden sich in
Vollzeitbildungsgangen. Hier streben sie eine Berufsausbildung mit oder ohne Doppelqualifizierung (letzte-
re ermoglicht den gleichzeitigen Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung) oder unmittelbar die Fach-
hochschulreife an. Ein Drittel besucht berufsvorbereitende Bildungsgange oder befindet sich in der dualen
Ausbildung.

93 Lehrkrafte unterrichten aktuell an der Schule, das entspricht einer Ausstattung von derzeit 97,3%. Etwa
ein Drittel der Unterrichtenden ist im Verlauf der letzten fiinf Jahre neu an die Schule gekommen. Die
Schulleiterin ist seit 2014 im Amt. Unterstiitzt wird sie seit 2018 von einer Stellvertreterin, die derzeit in
Doppelfunktion noch fiir die Leitung einer Abteilung zustdndig ist. Zum Schulleitungsteam gehoéren dane-
ben noch ein Abteilungsleiter sowie eine Abteilungskoordinatorin und ein Abteilungskoordinator. Letzterer
hat zudem kommissarisch die Leitung einer weiteren Abteilung Glbernommen.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sdchlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schiile-
rinnen und Schiiler sowie den Abschlussergebnissen (Mittlerer Schulabschluss (MSA) und ggf. Abitur) sind
im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Elinor-Ostrom-Schule (OSZ Birowirtschaft und Dienstleistungen) tber die
Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

1.2 Standort

Die vorliegenden Standortbedingungen stimmen im Hinblick auf die Gebaude in der Mandelstralle und in
der Pappelallee in einigen Teilen mit dem Text des vorherigen Inspektionsberichts aus dem Schuljahr
2013/2014 Uberein, da keine grundlegenden Veranderungen am Geb&udebestand vorgenommen worden
sind.

Mandelstrasse

Das Schulhaus besteht aus einem dreiflliigeligen denkmalgeschiitzten Gebaude und einem Vorderhaus, das
von 2002 bis 2006 saniert und renoviert wurde. Bis auf den Treppenaufgang des linken Erdgeschosses sind
alle Teile des Gebaudes barrierefrei. Die Schule wirkt gut gepflegt und die Wéande sind teilweise mit Plaka-
ten geschmiickt, die vor allem Strukturen des Modellunternehmens ,,Baerio GmbH” abbilden. Hinweisschil-
der erleichtern Besuchern das Zurechtfinden in dem weitldufigen Gebdudekomplex. Auf den Gangen befin-
den sich SchlieRfacher, die von den Schiilerinnen und Schiilern angemietet werden kénnen. Alle Unter-
richtsraume sind mit einem Beamer, einem Computer und einer Dokumentenkamera ausgestattet. Die
Schule besitzt zudem zwei groRe Raume mit etwa 30 PC-Arbeitsplatzen aullerdem gibt es noch fiinf Lernbi-
ros, die wiederum mit jeweils 30 Computer-Arbeitsplatzen, zwei Druckern und einem Beamer ausgestattet
sind. Im Vorderhaus ist ein weiteres Lernbliro angesiedelt, das aktuell von den Schiilerinnen und Schilern
des Bildungsganges ERP genutzt wird. AuRerdem befinden sich im zweiten Stock des Vorderhauses das
Blro der Organisation ,,Go EUROPE” und ein Gesundheitsraum, in dem Yogakurse fiir das Kollegium ange-
boten werden.

Aufgrund einer Initiative des Fordervereins der Schule wurden neue transportable Holzbanke fir den klei-
nen Hof hinter der Schule angeschafft und aufgestellt. Des Weiteren wurde eine zweite Tischtennisplatte
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erworben. Ein Grillplatz sowie mehrere Hangematten laden zum Verweilen ein. Eine Wand des Schulge-
baudes wurde durch einen Kunstkurs der gymnasialen Oberstufe vor zwei Jahren gestaltet. Auch wurde der
Innenhof begriint, Fahrradstander und weitere Banke wurden aufgestellt.

Die groRe Caféteria im Erdgeschoss bietet taglich ein Mittagessen und Snacks an, steht daneben aber auch
fir schulische Veranstaltungen zur Verfiigung. Sie hat eine Blihne mit einer Lautsprecher- und Beleuch-
tungsanlage sowie eine grofRe Projektionsflache und einen Beamer. Ein Lehrkraftevorbereitungsraum wur-
de zu einem Bereich fiir die Schilervertretung umgestaltet, auch wurde die ehemalige Lehrerbibliothek
zum Kunstfachraum umgewandelt. Das , Open Learning Center”, das liber 26 zusatzliche PC-Arbeitsplatze
und einen Beamer verfiigt, kann werktags taglich bis 17 Uhr von Schiilerinnen und Schiilern ohne Aufsicht
fir verschiedene Aktivitdten genutzt werden. Die ehemalige Aula steht weiterhin fiir kleine Veranstaltun-
gen zur Verfligung. In der ersten Etage des Hauptgebaudes befinden sich die Raume der Verwaltung: das
Schulsekretariat sowie die Rdume der Schulleiterin, der stellvertretenden Schulleiterin, des Abteilungslei-
ters und der Koordinatorin der Abteilung 1, auBerdem ein Besprechungszimmer und ein Erste-Hilfe-Raum.
Angrenzend liegen der Kopierraum sowie mehrere miteinander verbundene Lehrkraftezimmer. Fir die
Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer in den verschiedenen Bildungsgédngen sind zwei Teamrdaume
mit je sechs Computern eingerichtet. Hier kdnnen die Lehrkrdfte gemeinsam ihren Unterricht planen und
auf eine Datenbank mit Unterrichtsvorbereitungen zugreifen. AuRerdem steht dort jedem Team ein
Schrank mit weiterem Material zur Verfligung.

Pappelallee

Am Standort Pappelallee befindet sich das denkmalgeschitzte E-formige Gebdude mit Klinkerfassade und
zwei Remisen inmitten des geschaftigen Kiezes. Besonders der griine und ruhige Innenhof mit verschiede-
nen Sitzflachen wirkt einladend. Eine von der Schule in Eigeninitiative umgebaute Remise bietet drei PC-
Arbeitsplatze und wird als Biiro der Lernberatung genutzt. Im oberen Stockwerk befindet sich ein Gesund-
heitsraum, in dem Yogakurse fir Lehrkrafte stattfinden. In der zweiten Remise ist eine privat betriebene
Caféteria untergebracht.

Das Schulgebdude wirkt sauber und gepflegt. In den Gangen findet man informative Plakate zu verschiede-
nen Lernfeldern und Projekten. Die freundliche und lichtdurchflutete Aula wurde 2017 umgestaltet und
beherbergt seitdem ein ,0Open Learning Center” mit acht PC-Arbeitsplatzen sowie Einzel- und Gruppenti-
schen, die von Lerngruppen unter Aufsicht einer Lehrkraft genutzt werden kénnen. Des Weiteren wird der
Raum fir Klausuren und Lehrkraftekonferenzen genutzt. Auf jeder der drei Etagen befinden sich 16 Unter-
richtsrdume, die jeweils mit einem PC, einem fest installierten Beamer und einer Dokumentenkamera aus-
gestattet sind. Den Lehrkréften stehen drei Vorbereitungsraume mit jeweils vier Computern und Druckern
zur Verflgung. In allen Unterrichtsrdumen sowie in den vier PC-Rdumen und drei Lernbliros mit jeweils 30
Computern konnen Schilerinnen und Schiller sowie Lehrkrafte auf alle bereitgestellten Lerndokumente
zugreifen. Die in kollegialer Zusammenarbeit entstandene digitale Materialbibliothek ist fiir alle Lehrkrafte
in jedem Raum der Schule an allen Standorten zuganglich. Die Standorte sind Gber Standleitungen mitei-
nander verbunden.

Driesener StrafSe

Seit dem Schuljahr 2019/2020 befindet sich die individualisierte gymnasiale Oberstufe im Verbund mit der
Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule in einem teilsanierten Altbau im westlichen Teil des Prenz-
lauer Bergs. Das Schulgebdude wird auch vom Abendgymnasium Prenzlauer Berg genutzt. Durch eine Tor-
einfahrt an der StralRenfront gelangt man in einen Innenhof, der von drei weiteren Gebaudefliigeln be-
grenzt wird, die die Unterrichtsraume beherbergen. Im Vorderhaus befindet sich im ersten Stock der Ver-
waltungstrakt mit dem Sekretariat, dem Lehrkraftezimmer, einem Kopierraum, mehreren Besprechungs-
bzw. Arbeitszimmern und einer groRen Kiiche. Die Oberstufenkoordinatorin der Wilhelm-von-Humboldt-
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Gemeinschaftsschule hat hier gemeinsam mit der Leiterin des Standortes der Elinor-Ostrom-Schule eben-
falls ein Biiro. Die Verwaltung des Abendgymnasiums befindet sich im zweiten Stock. Zwischen dem Vor-
derhaus und den anderen Gebdudeteilen gibt es keine direkte Verbindung.

Der Mitteltrakt, in dem die meisten naturwissenschaftlichen neu ausgestatteten Fach- und Vorbereitungs-
rdume, die Caféteria und die Aula untergebracht sind, ist nahezu fertig renoviert, derzeit aber noch nicht
fiir die Schule freigegeben. In zwei weiteren Bauabschnitten sollen auch die anderen Gebaudeteile saniert
werden, weiterhin ist ein Fahrstuhl fiir das derzeit noch nicht barrierefreie Gebaude geplant. Die Unter-
richtsraume haben in Teilen ein neues bzw. ausgewechseltes Mobiliar, in jedem ist ein Rechner vorhanden.
Auch Beamer sind in Teilen fest installiert oder kénnen - wie auch Dokumentenkameras - fiir den Unterricht
ausgeliehen werden. Zwei Fachrdume mit mehreren Rechnern stehen, auch zur freien Nutzung durch die
Schilerinnen und Schiiler, zur Verfligung. Der Sonnenschutz ist vielerorts defekt, eine entsprechende In-
standsetzung ist bereits beauftragt. Der Keller des Gebaudes ist aus Grinden des Brandschutzes derzeit
nicht nutzbar. Seit September sind auf dem Schulhof einige Fahrradstander installiert, ein Projekt des Fa-
ches Kunst kiimmert sich zurzeit um die weitere Gestaltung des Innenhofs. Hinter der Querspange des
Schulgebdudes befindet sich die etwa zehn Jahre alte und gut ausgestattete Sporthalle der Schule, die der-
zeit aber nur iber die Malmaoer Stralle zuganglich ist.

Sporthalle KniprodestraRe

Seit dem Schuljahr 2016/2017 nutzt die Elinor Ostrom Schule in Kooperation mit der Jane-Addams-Schule
flir ihren Sportunterricht einen neu erbauten Sportkomplex im Stadtteil Prenzlauer Berg. Den Auszubilden-
den des Bildungsgangs Sport- und Fitnesskauffrau/-mann stehen neben einer modernen Zweifelderhalle im
Untergeschoss ein mit modernen Geraten ausgestatteter Fitnessraum sowie ein mit Beamer und Smart-
board ausgestatteter Seminarraum im Erdgeschoss zur Verfligung, in dem der Sporttheorie-Unterricht
stattfindet.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e innovative Gestaltung von Bildungsgdngen als Reaktion auf die veranderten Rahmenbedingungen
der Schule

e zielgerichtete und strukturierte Qualitatsentwicklung der Schulleitung und des Kollegiums

e Individualisierung des Unterrichts in der gymnasialen Oberstufe

e umfassende digitale Medienbildung mit einer hohen Praxisrelevanz

Entwicklungsbedarf

e Forderung Leistungsschwacher im Bereich der Sprachbildung

2.2 Erlduterungen

Die Elinor-Ostrom-Schule versteht sich als Institution, deren im Schulprogramm formulierter Anspruch es
ist, jungen Menschen ,,Bildung zur Verfligung zu stellen, die ihnen eine persdnliche Weiterentwicklung und
die Teilhabe an der Gesellschaft und der Arbeitswelt ermoglicht.” Das vielfaltige Angebot der Bildungsgan-
ge spiegelt diesen Anspruch wider. Dabei musste die Schule in den letzten Jahren auf deutlich verdanderte
Rahmenbedingungen reagieren. Einerseits ist die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund fehlen-
der Schulabschliisse Schwierigkeiten haben, einen dualen Ausbildungsplatz zu erhalten, kontinuierlich ge-
stiegen, auf der anderen Seite hat auch die Nachfrage nach studienqualifizierenden Bildungsgédngen in den
letzten Jahren stark zugenommen. Durch die Angebote zur vollzeitschulischen Berufsbildung leistet die
Schule somit einen Beitrag zur Qualifikation der Jugendlichen, die es auf dem dualen Ausbildungsmarkt
schwer haben. Die Doppelqualifikation ermdglicht zudem héherwertige Schulabschlisse.

Der Bildungsgang ,Sport- und Fitnesskaufleute in Vollzeit mit Fachhochschulreife” wurde 2014 eréffnet.
2017 trat die Schule in den Schulversuch , Integrierte Berufsausbildung” ein. Weitere genehmigte Schulver-
suche sind der ,Vollzeitschulische Bildungsgang Sport- und Fitnesskaufleute mit Fachhochschulreife in Ko-
operation mit dem Schul- und Leistungszentrum Berlin®, das ,Berliner Ausbildungsmodell”, in dem Schiile-
rinnen und Schiiler bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsbetrieb unterstiitzt werden, und die
individualisierte gymnasiale Oberstufe im Verbund mit der Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule. In
der Oberstufe durchlaufen die Jugendlichen hier im elften Jahrgang zunachst die vier Profilprojekte ,Wel-
tenbummler”, ,,Zuriick in die Zukunft”, ,Die Welt designen” und ,Startup”. Im Anschluss entscheiden sie
sich dann fir eines dieser Profile. Dann kénnen sie zwischen allgemeinbildenden Profilen und berufsbilden-
den Profilen mit Schwerpunkt Wirtschaft/Wirtschaftsinformatik wahlen. Seit 2019/20 gibt es zusatzlich ein
Berufliches Gymnasium mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik, ein entsprechender Rahmenlehrplan wird
derzeit vom Kollegium entwickelt. In einem weiteren Schulversuch wird das ,Schulfach Glick” zur Persén-
lichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler seit dem Schuljahr 2018/19 in zwei IBA-Klassen erprobt.

Die zahlreichen Innovationen bei der Gestaltung der Bildungsgédnge finden im Rahmen einer strukturierten
Qualitatsentwicklung an der Schule statt. Innerhalb eines genau definierten Qualitatszyklus greifen die
Gremien und Arbeitsgruppen der Schule interne Evaluationsergebnisse und Riickmeldungen von auRen,
beispielsweise durch die Deutsche Schulakademie oder die Schulinspektion, auf und legen konsequent
Entwicklungsschwerpunkte fest. Dabei achtet die Schulleitung auf eine durchgangige Feedbackkultur und
eine klare Zielorientierung. So wurden von den entsprechenden Lehrkraften beispielsweise ab dem Schul-
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jahr 2014/15 bis 2017/18 kontinuierlich Konzepte zur Individualisierung fiir die Lernfelder der verschiede-
nen Ausbildungsjahre verfasst. 2016/17 konnten zudem zwei Entwicklungsziele zu den Themen individuali-
siertes, selbstbestimmtes Lernen sowie zur Entwicklung eines entsprechenden Unterstiitzungskonzeptes im
Rahmen einer Zukunftswerkstatt vom gesamten Kollegium abgestimmt werden. Sie stellen vor allem eine
Reaktion auf die zunehmende Heterogenitat der Schiilerschaft dar.

Der Fokus auf einen differenzierten und die Selbststandigkeit férdernden Unterricht und der damit verbun-
dene Anspruch, allen Schiilerinnen und Schiilern gerecht zu werden, sind der Schulleiterin dabei sehr wich-
tig. Sie setzte sich in Absprache mit der inneren Schulleitung, die sich aus den Abteilungsleiterinnen und -
leitern, den Standortleitungen und der Schulleitung zusammensetzt, dafiir ein, dass die Elinor-Ostrom-
Schule an der ,Werkstatt fir individualisiertes Lernen“® teilnimmt und veranlasst nicht nur in diesem Rah-
men verpflichtende schulinterne Fortbildungen. Das dort erworbene Wissen wird durch Hospitationen,
Fach- und Bildungsgangkonferenzen sowie Uiber padagogische Konferenzen - die sogenannten Mittwochs-
runden - erprobt, besprochen und weiter ausgebaut. Die Schulleiterin wird als engagiert, verlasslich und
|6sungsorientiert charakterisiert. Sie zeigt sich gesprachsbereit und ist offen fir Impulse aus dem Kollegium,
ohne dabei die eigenen Ziele fiir die Schule aus dem Blick zu verlieren. Eindeutige Teamstrukturen und ef-
fektive Gremienarbeit sind fiir sie dabei unabdingbar. In den letzten Jahren ist es ihr gemeinsam mit der
erweiterten Schulleitung, der Steuergruppe und einzelnen Lehrkraften gelungen, die Arbeit am Schulpro-
gramm und an den damit verbundenen schulinternen Konzepten zu intensivieren. Das Schulprogramm, das
die oben genannten Entwicklungsziele aufnimmt, liegt in der Fortschreibung zum Schuljahr 2019/2020 zur
Vero6ffentlichung vor.

Der Unterricht findet in einer ruhigen, iberwiegend konzentrierten Arbeitsatmosphare statt. Die Lehrkrafte
sind gegeniber den Lernenden zugewandt und in allen Bildungsgangen herrscht ein respektvoller Umgang
miteinander. Auch die Jugendlichen sind untereinander freundlich und hilfsbereit. Das kann man vor allem
in den Gruppenarbeitsphasen beobachten, die in fast jeder zweiten Unterrichtssequenz stattfinden. Allge-
mein gibt es nur wenige Arbeitsphasen im gesamten Plenum, die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten vor-
wiegend alleine oder mit mehreren zusammen. Beispielsweise ist Gruppenarbeit die vorherrschende Sozial-
form beim Lernfeldunterricht, der sich an einer im Team zu bewaltigenden Problemstellung eines betriebli-
chen Prozesses festmacht. So sind unterschiedliche Lerngruppen gemeinsam in einem virtuellen Betrieb
organisiert, nehmen Auftrage an, bearbeiten Korrespondenz oder versenden Bestellungen. Die Schiilerin-
nen und Schiiler arbeiten dabei sehr selbstdandig, die Lehrkrafte moderieren den Lernprozess und unter-
stitzen wenn notig. Insgesamt sind Formen des selbsténdigen Lernens im Vergleich zur letzten Inspektion
nun haufiger Teil des Unterrichts, vor allem in der dualen Ausbildung. Die Elinor-Ostrom-Schule ist eine von
sieben Berliner Oberstufenzentren, die am Projekt ,,KaBueNet” beteiligt waren. Aufgrund der Neuordnung
der Biroberufe und der damit einhergehenden Einfiihrung des Lernfeldunterrichts haben die Oberstufen-
zentren diese curriculare Herausforderung gemeinsam bewaltigt. Inzwischen ist der Lernfeldunterricht an
der Schule in den dualen und vollzeitschulischen Bildungsgdngen der Ausbildung zur/zum Kauf-
frau/Kaufmann fir Buromanagement fest verankert.

Grundsatzlich liegen die meisten Mittelwerte fiir die verschiedenen Unterrichtskriterien Gber denen der
Schulart. Der Unterricht ist fast durchgehend auf die Vermittlung fachlicher Inhalte, beispielsweise Steuer-
recht, Geschéaftsablaufe oder Rechnungswesen, ausgelegt. Verschiedene Aufgabenformate fordern die Be-
reitschaft, sich mit Themen wie dem Erstellen von Geschéftsbriefen oder Finanzplanen auseinanderzuset-
zen. Unterschiedliche Methoden, wie Stamm- und Expertengruppen oder Gruppenpuzzle, férdern zuséatz-
lich die Leistungsbereitschaft der Jugendlichen. Dabei werden oft langere Projekte durchgefiihrt, z. B. die
Erstellung von Prasentationen oder die Planung zur Einrichtung eines Fitnessstudios.

Der Unterricht in der gymnasialen Oberstufe ist gekennzeichnet durch einen hohen Grad an Individualisie-
rung. Problemorientierte Fragestellungen sind dabei allerdings vorwiegend im Rahmen der Profilprojekte in

% Die Fortbildung ist eine interne Fortbildung des gesamten Kollegiums zur Umsetzung von individualisiertem Lernen. Sie wird von
Trainern und Trainerinnen der Deutschen Schulakademie durchgefiihrt.
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der elften Jahrgangsstufe vorhanden. Die vorherrschende Sozialform im Unterricht ist wiederum Gruppen-
arbeit. Die Lernenden arbeiten souveran in den Teams zusammen, unterstiitzen sich gegenseitig und vertei-
len die zu bewaltigenden Aufgaben. In facheriibergreifenden Projekten erstellen die Schilerinnen und
Schiiler beispielsweise ein Drehbuch zu einem naturwissenschaftlichen Thema auf Englisch oder program-
mieren eine Homepage. Dabei haben sie bei der Ausgestaltung und Themenwahl ihrer Projekte viele Frei-
raume. Die Jugendlichen arbeiten in allen Fachern und in Uber der Halfte des Unterrichts sehr selbstandig.
Zur Dokumentation ihrer Leistungen dient ein sogenanntes , Punktekonto”, das die zu erbringenden Lern-
fortschritte in einem bestimmten Zeitraum pro Fach erfasst. Im Sommer 2019 hat der erste Jahrgang der
individualisierten Oberstufe die Abiturprifungen abgelegt. Der Durchschnitt dieses Jahrgangs liegt dabei
liber dem Berliner Mittelwert der vergleichenden Schulart.

In den weiteren Bildungsgangen findet eher selten eine Differenzierung statt. Alle Lernenden erhalten in
der Regel identische Aufgaben, auch wenn sie nicht auf dem gleichen Leistungsniveau sind. Dies fihrt dazu,
dass die Leistungsstarkeren Leerlaufzeiten haben, wenn sie ihre Aufgaben bereits erledigt haben, die Leis-
tungsschwacheren hingegen diese teilweise nicht bewaltigen konnen. Besonders auffallig wird das im Be-
reich der Sprachbildung. Einige Lernende brauchen Unterstiitzung, weil ihre Deutschkenntnisse noch nicht
ausreichen, um einige Aufgaben zu l6sen. Die Lehrkrafte helfen den Schiilerinnen und Schiler, wenn es die
Zeit erlaubt zwar individuell, eine systematische Forderung im Unterricht ist jedoch nicht etabliert. Auch
hat sich die Schule auf durchgéngige sprachbildende MaRnahmen im Unterricht noch nicht geeinigt und es
gibt zudem keine entsprechenden zusatzlichen Férderangebote.

Die Elinor-Ostrom-Schule hat es sich zum Ziel gesetzt, digitale Medienbildung in allen Bildungsgangen zu
fordern. Eine schulweite Abstimmung, die MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung in diesem Bereich fir
alle Bildungsgange festlegt, liegt vor. Die liberwiegende Zahl an Lehrkraften setzt digitale Medien entspre-
chend auch im Unterricht aller Bildungsgdnge ein. Einige Fachbereiche haben aulRerdem digital gestiitzte
Aufgabenformate entwickelt, z. B. auf den webbasierten Plattformen , Lernraum Berlin® und , Office 365“.
Die Schilerschaft hat zudem die Moglichkeit, wahrend des Unterrichts, aber auch in den Pausen, an den
Rechnern im ,Open Learning Center” das schulinterne WLAN zu nutzen. In der vollzeitschulischen Ausbil-
dung in den Berufen ,Kauffrau/-mann fiir Biromanagement” und , Assistent/-in fuir Informationsverarbei-
tung” orientiert sich der Unterricht an grundlegenden betrieblichen Geschaftsprozessen, die auf einer
Lernplattform namens ,erp4school” abgebildet sind. Diese ist von der Elinor-Ostrom-Schule als Referenz-
schule’ in Kooperation mit dem University Competence Centre (UCC Magedeburg) der Otto von Guericke-
Universitdat und der SAP AG entwickelt worden. Im Lernfeldunterricht lernen die Auszubildenden den Um-
gang mit der SAP-Software und auch deren Einsatz in einem Modellunternehmen kennen und werden so
ganzheitlich auf die vielfaltigen Aufgaben in Bereichen wie Beschaffung, Vertrieb oder Produktion in der
kaufmannischen Berufspraxis vorbereitet. Der Support fiir die angeschlossenen Schulen und auch die eige-
nen Mitschiilerinnen und -schiiler sowie Lehrkrafte der anderen Bildungsgdnge wird zum groRen Teil von
den Lernenden des Bildungsganges ,Assistent/-in fiir Informationsverarbeitung” im Rahmen der Schiler-
firma SupERP innerhalb ihres Unterrichtes geleistet. Auf diese Weise lernen sie nicht nur die Prozesse und
deren Abbildung in den ERP-Systemen kennen, sondern erwerben gleichzeitig das Know-how zur Prob-
lemldsung in der praxisnahen Schiilerfirma. Uber den Unterricht hinaus kénnen sowohl die Schiilerinnen
und Schiler als auch die Lehrkrafte der Elinor-Ostrom-Schule, aber auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer
anderer Institutionen nach einem mehrtdagigen SAP-Kurs, den Kolleginnen und Kollegen der Elinor-Ostrom-
Schule zu erteilen befugt sind, das Zertifikat TERP108 ablegen.

’ Die Abkiirzung ,,ERP“ steht flr ,Enterprise Resource Planning“. Als Referenzschule betreut die Elinor-Ostrom-Schule seit vielen
Jahren das Projekt ,,erp4school” in Kooperation mit der SAP AG. Am Projekt nehmen derzeit ca. 80 Schulen und Institutionen teil.
Uber das University Alliance (UA) Programm der SAP AG und das University Competence Center (UCC) der Otto—von—Guericke-
Universitat Magdeburg wird das SAP-System zur Verfligung gestellt und der technische Support gewahrleistet.

® Das TERP10-Zertifikat bescheinigt die Ausbildung zum SAP® Solution Architect ERP — Integration of Business Processes und wird
nach bestandener Zertifizierungsprifung von der SAP® AG ausgestellt.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung TG /zg:;vertggfg /2020
1.1 Schulprogramm A *
1.2 Interne Evaluation A *

2 SRS - . o LETNPrOZESSE 0 0 019/2020
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A A
2.1.a Sprachbildung * C
2.1.b Medienbildung * A
2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil

Systematische Forderung und Beratung “_

Bewertung

itatsbereich 3: Schulkultur m

3.1 Beteiligung C *
33 Kooperationen A A
A - . Bewertung
itatsbereich 4: Schulmanagement 2012/2013  2019/2020
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A A
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement A *
. . . q o Bewertung
itatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/2013  2019/2020
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz A *
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur A *

e - . q Bewertung
Qualitdtsbereich 6: Ergebnisse der Schule 2012/2013 | 2018/2020

- 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn nn

Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2012/255;“";3?9/2020
E.3 Berufs- und Studienorientierung * A
E4 Lernfeld A A
* (nicht bewertet): Dieses Qualitdatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-

halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

® Das Qualititsprofil der Elinor-Ostrom-Schule (OSZ Biirowirtschaft und Dienstleistungen) beinhaltet verpflichtende Qualitéts-
merkmale (grau unterlegt) und schulspezifische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4 Unterrichtsprofil

Mittelwert'®

Unterrichtsbedingungen
2012/2013 2019/2020

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 72% | 21% 6 % 1% 3,93 3,64
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 87% | 11% | 1% 0% 3,95 3,86
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 64% | 32% 3% 0% 3,71 3,61
2.2.4 Kooperatlc?n des padagoglschen Personals 30% | 12% | s% 0% 3,50 3,72
(bewertet in xx Unterrichtssequenzen)
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht | 87 % | 11% 1% 0% 3,96 3,86
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 99 % 1% 0% 0% 3,88 3,99
2.2.7 Is:;:g;rung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 64% | 33% 2% 0% 343 362
Mittelwert
Unterrichtsprozess ++ + - -
2012/2013 2019/2020

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 2% 18% | 9% | 70% * 1,53

2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und

0, o) 0, 0,
facherverbindendes Lernen al% | 56% 1% 1% ok ot
2.2.10 Methodenwahl 45% | 34% | 21% | 0% 3,36 3,24
2.2.11 Medienbildung 33% | 14% | 11% | 41% * 2,39
2.2.12 Sprachbildung 7% | 40% | 41% | 11% 3,16 2,43
L. . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2019/2020
2.2.13 Innere Differenzierung 2% 20% | 17% | 61% 1,86 1,63
2.2.14 Selbststéndiges Lernen 11% | 34% | 13% | 41% 1,88 2,16
2.2.15 Kooperatives Lernen 14% | 39% | 14% | 33% 2,14 2,33
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 2% 20% | 16% | 62% 1,88 1,62

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
--  trifft nicht zu

" Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,.++“ der Wert 4, der Bewertung ,,.+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der

Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

2.5

Unterrichtsbedingungen

0202/6102

€102/2107

020Z/6102

€102/210C

020Z/610C

€107/210C

020Z/6102

£102/210C

020Z/610C

€107/210C

0202/610

€107/210C

020Z/6102

€102/210C

227

226

225

2.2.4

223

222

221

100%
90%
80%
70%
60% -
50%
40%
30%
20%
10% -
0%

O++ B+ O- O-

Unterrichtsprozess

0202/6102

0202/610T

0202/610T

0202/610T

0202/610T

0202/610T

0202/6102

€102/210T

€102/z10C

€102/z10C

€102/710T

€107/210C

0202/610T

€102/210C

€102/210C

€102/z10T

0202/610T

€102/z10C

2.2.16

2.2.15

2214

2213

2212

2211

2.2.10

229

2238

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
10%
0%

O++ B+ O-O-
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2.6 Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts'’

Schule - Berlin

3,50

3,00

2,50

2,00 N
<o

1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T T

2.2.1 2.2.2 2.2.3 224 225 226 227 2.2.9 2.2.10 2212 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

—&— MW Berlin <©-=03B07 MW 2012/2013 e===()3B07 MW 2019/2020
Schule - Schulart
4,00
3,50
<o
<

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T T

2.21 2.2.2 2.2.3 224 2.25 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

‘ —&— MW berufshildende Schulen <©03B07 MW 2012/2013 e=@==()3B07 MW 2019/2020 ‘

" Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals” wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewer-

tet.
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teilzeitschulische Berufsausbildung Schule - Schulart

4,00
3,50 \\/
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T T
221 222 223 224 225 226 227 229 2210 2212 2213 2214 2215 2.2.16
—&— MW berufsbildende Schulen e=p==03B07 MW 2019/2020
vollzeitschulische Berufsausbildung Schule - Schulart
4,00
3,50 \\/
3,00
2,50
2,00 \
1,50
1,00 \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

221 222 223 224 225 226 227 229 2210 2212 2213 2214 2215 22.16

—=—NW berufsbildende Schulen e=@=e()3B07 MW 2019/2020
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studienqualifizierende Bildungsgdnge Schule - Schulart

4,00 <o g

3,50 :\\/

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00 T T T T T T T T T T T T T
221 222 223 224 225 226 227 229 2210 2212 2213 2214 2215 22.16

—— MW berufsbildende Schulen e=@=e()3B07 MW 2019/2020
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 87
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
19 53 15
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiler <10 Schiiler < 15 Schiler <20 Schiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiiler
2 13 23 22 21 6 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

17

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen
48 19
eingesetzte Medien™
neue bzw. digitale Medien Printmedien
55 % Computer als Arbeits- 17 % Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
2% interaktives Whiteboard 7% ergdnzende Lektire
39 Dokumentenkamera ) Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
6% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 53% Heft/Hefter/Arbeitsheft
23 % Tafel/Whiteboard 71 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
) OHP 18 % Fach'reqt.usnen (fir die Hand der
Schiler/innen)
2 % Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
° tung gegenstande, Modelle, Werkzeu-
2% e u. a. fir die Hand der Lehr-
2% Audiomedien geu. a.

kraft)

12 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht™

5% Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 3% Stationenlernen/Lernbuffet
40 % Anleitung durch die Lehrkraft 11% Tagesplan/Wochenplan
24 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
2% Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio
5% Schulervortrag/Schiilerprasentation 6 % Entwerfen/Planen
- Brainstorming - Untersuchen/Analysieren

1% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren

69 % Bearbeiten neuer Aufgaben 5% Konstruieren/Produzieren
37 % Uben/Wiederholen - /B:r\wl::g::fl;gsubungen
9% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 5% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 90 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

prozen

tuale Verteilung" 32%

49 %

16 %

41 %

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 84 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen der

Schule.

'3 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
** Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 26.08.2019 bis 08.09.2019
Vorgesprach 10.09.2019

87 Unterrichtsbesuche 05.11.2019, 07.11.2019 und 12.11.2019
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 05.11.2019
Schulrundgang 05.11.2019

Interview mit acht Schilerinnen und Schilern™

Interview mit zwolf Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit zwolf Funktionsstelleninhaberinnen und Funkti-
onsstelleninhabern 05.11.2019

Interview mit sieben Ausbildungsbetrieben und -
einrichtungen

Interview mit sechs Erziehungsberechtigten

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin 12.11.2019

Interviews mit den Abteilungsleitungen und Abteilungskoor-
dinationen

Gesprache mit den Sekretarinnen, den Hausmeistern, dem
Systemverwalter, der Verwaltungsbeauftragten und der 05.11.2019, 07.11.2019 und 12.11.2019.
Schulsozialarbeiterin

Prasentation des Berichts Nach Absprache.

!> Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Berlicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Mockelmann
stellvertretende Schulleiterin (kommissarisch) Frau Grimm
Funktionsstellen

Abteilungsleitungen 2
Abteilungskoordinationen 2
Fachbereichsleitungen 3
Fachleitungen 8
padagogisches Personal

Lehrkrafte 70
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter 6
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 97,3%
weiteres Personal

Sekretdrinnen 4
Schulhausmeister 4
Verwaltungsbeauftragte 1
Schulsozialarbeiterin 1
Zustdndigkeit

Schulbehérde Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie.

Schulaufsicht Frau Hoffmeister
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,, trifft zu“ oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“ nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
211 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. 16
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans #
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
S Verknlpfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verkniipfungen) ausgewiesen. -
-_g Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- #
gangsibergreifend ausgewiesen.
5. Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei-
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen ++
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaRBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
o
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig tiber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- +
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
=]
2 § 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. ++
h]
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. +
214 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthélt Festlegungen zur Leistungsbewertung. -
c 2. Fir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. +
o
° 3. Fur die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung A X B[ ] c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingung:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*
'®  Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- +
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- )
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- -
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- #
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. -
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |:| C & D |:|
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von 4
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméRig die Gelegenheit, zu ++
Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
S im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
o Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRBnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In-
= N . - . ++
£ ternetfihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir +
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- ++
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen uber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- -
§ rechte in der Mediengesellschaft).
S 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien
_A‘:_“ verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung). *
'_E 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- #
ennutzung statt.
Bewertung A[X B[ | c[ ] D[ ]
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 94 %
§ zen). b
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 75 %
;é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 97 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 98 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 99 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 97 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 82 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 66 %
=
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 24 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 83 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 88 %
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 80 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 93 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 79 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 99 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 98 %
:é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 15%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 82 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 71 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 61 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 9%
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 93 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 98 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 24 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 3%
P (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 9%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 99%
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 98 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 26 %
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 45 %
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 67 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 89 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 39 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 87 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 71 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 47 %
o 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi-
s . . .. 36 %
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen.
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 8%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 7%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 92 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 40 %
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (5,7 %) bzw. zum Leseverstehen (29,9 %). 34 %
g
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanldsse (9,2 %) bzw. Schreibanlasse (16,1 %). 23 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 26 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 29%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 15 %
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermoglichen. 26 %
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 39
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4.  Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 14 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 5%
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 44 %
o 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
5 . . . . 34 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 26 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 6%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 64 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 52%
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 20 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 11 %
Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 25 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 11 %
,,g lautes Denken). ?
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 18 %
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 5%
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). +
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. +
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- )
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- +
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. #
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen -
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich {iber die Teilnahme an Wettbewerben. -
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der )
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin-
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
\ 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
S5 le.
B 9| 2. EsgibtregelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- -+
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
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Qualitdtsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.3.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen (z. B. aus Wirtschaft, ++
Sport, Kultur, Okologie) aktiv um.
2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen Ange- ++
& bots.
o
E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. ++
=§
- 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen. ++
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundeslandern und/oder im Aus- ++
land.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten +
anerkannt.
2.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- #
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und +
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
_A':_“ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverédn nach auRen. ++
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den "
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. +
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterinnen -
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- ++
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstindnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. ++
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden bzw. #
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tiber die Arbeit in der er- #
s ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. ++
h]
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule +
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. ++
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung ++
hinaus fur die Ziele der Schule ein.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter foérdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . ++
2.2 Organisationsentwicklung
S 2.3 Personalentwicklung +
o
T ; ++
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +t
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitéts- "
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsan- +
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen -
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
3
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
-
‘E 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- -+
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Filhrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der ++
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: +
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als ++
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet +
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens,C“
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens #
S der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FirISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek Il) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), #
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
e. des Abiturs #
c
g 3.  Fiir berufsbildende Schulen:
s Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in ++
% der Schule angebotenen Bildungsgange.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaRnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, -+
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, 4
c. die Anschlussfahigkeit
++
Fiir berufsbildende Schulen: +
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO st als fachiibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. +
2. Die BSO st in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). ++
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
S
5 4. Esgibt verbindliche Absprachen tber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
5
S 5. Die Schule unterbreitet fiir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. ++
c
6. Ander Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auBerschulische Expertinnen +
und Experten eingebunden sind.
7. Inder Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschrei- ++
bungen entgegengewirkt.
8. Dieindividuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiler/innen verbindlich do- +
kumentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden +
g von den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
° 2. Die Schule wéhlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl +
§ unterstitzen.
‘é 3. FurSS:
- An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhéhten Pra- #
xisbezug.
Bewertung A[X B[ | c[ ] D[ ]
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E.4 Lernfeld
Qualitatskriterien Wert
E.4.1 Konzeptionelle Gestaltung des Lernfeldunterrichts
1. Die Forderung der beruflichen Handlungskompetenz in Anlehnung an den DQR/EQR ist konzeptio- +
nell verankert.
2. Fur die Lernfelder liegen kompetenzorientierte Curricula mit darin beschriebenen Lernsituationen ++
vor, die an der beruflichen Realitat orientiert sind.
3. Die Lernsituationen sind nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung konzipiert (z. B. anhand einer ++
Problemldsung, eines Kundenauftrages, einer Reklamation).
c
g 4. Eine Verzahnung zwischen Theorie und Praxis findet im Lernfeldunterricht statt. ++
L d
2 5. Die Fachbereiche (z. B. auch Mathematik, Deutsch) stimmen sich tiber berufsspezifische Lernsitua- +
-g_c:, tionen ab.
6. Dieim Lernfeldunterricht tatigen Lehrkrafte arbeiten in Teams. ++
7. Es gibt verbindliche Vereinbarungen zur Bewertung der Leistungen von Schiilerin- +
nen/Schilern/Auszubildenden/Studierenden im Lernfeldunterricht (z. B. Kompetenzraster).
8. Den Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden sind die BewertungsmaRstidbe im Lern- ++
feldunterricht bekannt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 99 %

17

Item Frage N +H+ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 84 (63%|26% | 2% | 0% | 8%
1113 tDelte Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 84 135%|38%19% | 0% | 8%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 84 (46% |45% | 6% | 2% | 0%
1211 \el\::reig:frrf)ggier]n in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 84 132%|38% | 13% | 4% |13%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 84 (37%(31% |17% | 7% | 8%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 84 |50% |24% | 6% [11% | 10%
1314 Z\Q;ei;:ik::: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 84 138%133% | 11%| 29% | 15%
2121 Lgrﬁr:?ﬁitcsfe?:,pg:ﬁ;emIen sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 84 162%129% | 7% | 29% | 0%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 84 |58%(36%| 2% | 2% | 1%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 84 |(43%(43% | 7% | 5% | 2%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 84 |25% | 25% | 29% | 11% | 119%

Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
Unsere Schule stimmt das Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. o o o | no o
gl Betrieben und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten ab. 84 |26%32% 2%/ 4% | 26%
2132 I})r:or_r;gll(r;:n;ut::;errlcht fihren die Schuler/innen regelmaBig fachlbergreifende 84 |25%|37% | 20% | 8% | 1%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 84 (31%[43%|13%| 8% | 5%
2143 Lc:meélzl‘?]re meinen Schulerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande 84 9a%| 6% | 0% | 0% | 0%
2144 g:\;;:i)zirmjlere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 84 170% 1 27% | 2% | 0% | 0%
21412 ;\Q{tel;aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 84 |17% | 20% | 30% | 5% | 8%
21214 Wir hal_Jen uns auf pesopdere Ang_ebgte fur Schilerinnen und Schuler mit 8a 117%137% [30% | 7% |10%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
21511 Ich set.ze regelm.aﬁllg wgbbasmrte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 84 137%137% | 18% | 6% | 2%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21512 Die Schylennpen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 84 119% | 26% | 20% | 12% | 0%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\/elltcemaben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fur alle 84 |1a%|30% | 24% | 14% | 18%
21515 V\'/II" haben MaBnahmen 2um Kor)npe"tenzerwerb der Auszubildenden fiir die 84 118%1329% | 19% [ 10% | 21%
digitale Arbeitswelt vereinbart, die fiir alle gelten.
2312 ;nek;?)i;n;refsi;rzilﬁ werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 84 [13%|36% | 33%| 8% |10%

'" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N7 | ++ + - - #
2313 I{::::E?Zguss;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 84 |2a%|529% | 18% | 1% | 5%
3114 Ich befrage die Schul_er/lnnen zur Qualitdt meines Unterrichts (u.a. mithilfe 84 160%|24% | 7% | 2% | 6%

des I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.6 | Die Schiulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 84 (12%(38% |31% | 6% | 13%
3122 Dlle' Erznehungsbgrechtlgten/Ausblldungselnr|chtungen/PraX|se|nr|chtungen be- 84 | 2% |24% | 36% | 129% | 26%
teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 84 | 2% [13% |26% | 18% | 40%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 84 (70% |26% | 2% | 1% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Ubernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o o | 10 o
3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 84 130% | 50% | 15%| 1% | 4%
3214 s:tV?SLZELS;:;L?nglbt es mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam 84 | a6%|20% | 10% | 2% | 1%
3.2.1.5 | Alle Lehrkréfte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 84 |11%|62%|18% | 6% | 4%
3222 An_ meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 8a |aa%|39% [ 15%| 1% | 0%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 IrT meiner §chu|e lernen die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden 84 |a3% | aa% | 10% | 2% | 1%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 84 (45%(39% |13%| 1% | 1%
3253 er_ setzen uns alle dafir ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 84 |55%(33%| 2% | 1% | 79%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 Lc:sak;gelllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 84 130%139% | 17% | 119% | 2%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 84 |23%|48%|13% | 7% |10%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 84 |24% |40% |11%|10% | 15%
4118 Die Schulleltgrlq/der Schullelt.er nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber 84 |26% | 20% | 18% | 79% | 8%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4.1.1.9 | Der/Die Abteilungsleiter/in erfillt ihre/ seine Fihrungsaufgaben gut. 84 |30% |54%| 8% | 1% | 7%
4122 E:; S;;:Iilleie;ttzrr:n/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 84 130%las% [ 13%| 2% | 8%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 84 |30% |[40% |14% | 6% | 10%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 84 133%|20% | 5% | 5% |179%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D!.e Schullelterln/qer Schylle!ter gibt uns regelmaBig die Moglichkeit, ihr/ihm 84 123% 1 13% | 31% | 18% | 15%
Ruckmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 eDiIr? Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 84 150%135% | 79% | 29% | 6%
4222 Die SFhullglterln{der Sc_hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 84 133%|a0% | 8% | 4% |14%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die Mll.tgll_eder der Schulleitung ar_belten gut zusammen und treten gemein- 84 117%138% | 21% [ 119% | 13%
sam flr die Belange der Schule ein.
4313 lz\iljztllﬁgliscc;‘me Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich unkompliziert 84 169%|23% | 6% | 2% | 0%
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Item Frage NY | ++ + - -- #
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 84 (20% |57% |14% | 7% | 1%
4413 aDl;eg’eGS;:Jmncrifftze fur den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 84 137% | 25% | 19% | 7% |129%
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 84 |32%|37%|23%| 6% | 2%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 84 |55%(18% | 5% [11% | 12%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 84 (55% |36% | 4% | 4% | 2%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtckgreifen. | 84 |24%|40% |15%|11% | 10%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 84 132%127% | 21% | 6% | 13%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gzzggcicl;:llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 84 1 15% | 149% | 35% | 30% | 6%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 84 [18% |40% |18% | 6% |18%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 84 (18% |38% |24% | 17% | 4%
5214 Die Kgmmumkatlon zwischen Schullgltung und _Fur_1ktlonsstellenmhabermnen 84 119%|24% | 13% | 6% |38%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5215 S:Jet Kommunikation zwischen Abteilungsleiter/in und Kollegium funktioniert 84 127%1529% | 11% | 2% | 79%
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 84 (51% |45% | 4% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 84 |74%(21%| 2% | 1% | 1%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 84 | 8% [18% |37% |26% | 11%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 84 (48%|49% | 2% | 1% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 84 [29%|56% |12%| 4% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 84 |25%|49% |15% | 5% | 6%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 84 (30% |38% |23%| 6% | 4%
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika o o | o o o
E3.1.3 Bestandteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung). 84 145% | 21% 6% | 1% | 26%
£316 Im Unterr_lcht_und/oder bei PrOJeI_<tenV\_/erd_en auBe_rschullsche Expertinnen und 84 126%|29% | 18% | 29% |25%
Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.
£3.1.8 Dle. |nd|V|dueII_en Berufs- oder Studlenwahlprozesse werden von den Schii- 84 110% | 13% | 15% | 0% | 629%
ler/innen verbindlich dokumentiert.
Die Schuler/innen nutzen die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der o o | co o o
E.3.21 BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators. 84 112% | 15% 5% | 1% | 67%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht findet eine Verzahnung von Theorie und Praxis statt. 84 139%(33%| 1% | 2% |24%
E415 Die Ifa'chberelche. (z. B auch Mathematik, Deutsch) stimmen sich Uber berufs- 84 121%139% | 8% | 29% |29%
spezifische Lernsituationen ab.
E.4.1.6 | Im Lernfeldunterricht arbeiten die Lehrkrafte im Team. 84 |43%|26% | 6% | 5% |20%
£4.17 Ezrgirdnitlrr;il;ﬁhe Vereinbarungen zur Bewertung von Schilerleistungen im 84 127% | 25% | 129% | 2% |339%
£4.18 Ic_h _erlautere meinen .Schulerlnne.n und Schulgrn die BewertungsmaBstébe fir 84 58%|17% | 0% | 0% |25%
die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistungen.
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b) Schiilerinnen und Schiiler Individualisierte Gymnasiale Oberstufe

Beteiligung: 100 %

Item Frage N8 | ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 105 | 1% | 3% | 2% [84% | 10%
1314 g;erfS;Egleeleiflzi konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 105 | 3% |18% | 8% | 8% |64%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 105 | 64% [30% | 6% | 0% | 0%
2133 x\élr: r?:scqir;aitejrc)h Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 105 | 22% | 38% | 16% | 29% | 0%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 105 {49% |38% | 13%| 0% | 0%
2144 lt/;iesl:uen;i;rae:émen und Lehrer informieren mich regelmaBig Gber meinen 105 | 4% |34% | 43% | 18% | 1%
21214 Schilerinnen und Schuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 105 | 8% |229% | 229% | 10% | 39%
uns besondere Unterstlitzung.

21217 In d"er _Schule lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 105 | 2% |10% | 31% | 43% | 13%
Schilerinnen und Schuler.

21611 Wir nutzen flr d.en Unterricht und flr den Austausch digitale Lernrdume (z. 105 |1 60% [30% | 10% | 1% | 0%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21b12 Ic_h Iern_e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Video- 105 | 21% | 44% | 25% | 10% | 1%
clips mit dem Computer erstellt.

21b.1.3 Dl_e Schu_le bietet mir die MOg|IChk€It auBerhaIb des Unterrichts Erfahrungen 105 | 7% 134% | 30% | 23% | 6%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage

21b14 ?lr\]/;:erl:}a(:-‘i)ezr:J |Er::btéir;’;irncht die Maglichkeit, auch mit dem Computer und im 105 |55% [35% | 6% | 4% | 0%
Wir haben in der Schule jederzeit die Mdglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 105 [30% |42% | 19% | 9% | 0%
othek).

21b.2.1 3:; hzhnrs;l::s;nugnc;ul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 105 | 6% 131% | 27% | 34% | 2%

2312 lgnel?:)ilen;refsc';:rzlélret werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 105 | 3% |24% | 30% | 18% | 26%

2313 \é\éir;r?f:rfhulermnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 105 | 34% | 26% | 13% | 7% | 0%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 105 [29% [ 48% [ 15% | 9% | 0%

23110 Wenn Sc_hulerlnr.len und. Schuler besonderg_ Lglstungen (z. B. bei Wettbewer- 105 | 11% [ 18% | 15% | 16% | 39%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiler sich besonders engagieren (z. B. fir andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 105 | 6% | 16% |20% |21% |37%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlsh. in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 105 147% | 27% | 16% | 8% | 3%
habe und einen Rat bendtige.

2322 !ch kann mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 105 | 54% [33% | 6% | 0% | 7%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|gener1lldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 105 | 28% [ 40% | 21% | 5% | 79%
deren Veranstaltungen beteiligen.

3114 Wir ko.nnen. mit unseren L.ehrermnen und Lehrern dartiber reden, wie wir den 105 138% | 36% | 19% | 3% | 4%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 105 | 7% [27%(29% [ 11% |27%

'8 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | ++ + - -- #
3211 ﬁ’?tai:zrersirx;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 105 | 45% [ 419% | 10% | 1% | 3%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 105 | 28% | 27% | 2% | 6% |36%

etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ:bg:]emer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiler mitentwickelt 105 110% [ 19% | 21% | 4% |47%
3215 \I;\tle:rrcj:er{:nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 105 127% [ 55% | 11% | 1% | 6%
3221 rDelieChLee:c;egg\?vzguunr;d Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- 105 | 1% | 9% | 17% | 58% | 15%
3232 Iunngelgalso?:rule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 105 | 3% [23% | 27% | 31% | 16%
3241 \é\g;rbzf::?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 105 130% | 38% | 229% | 9% | 29%
3243 Idner?relsnciu?;};il:‘lsel:rnen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- 105 | 6% 123% 31% |319% | 9%
3251 5Dc||(:|(|;ce:tfrrmnen und Lehrer sprechen mit uns uber die Gleichstellung der Ge- 105 | 15% [ 379% | 25% | 15% | 8%
3253 er_ setzen uns alle dafur ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 105 137% [ 29% | 79% | 7% |219%

entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 Idc:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 105 | 18% 33% | 17% | 79% | 25%
4114 :Zfrvsiilat:iléelterm/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 105 | 15% [33% | 10% | 9% |33%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 105 |28% | 19% | 10% | 1% |43%
4.2.2.1.3 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 105 [ 10% | 40% | 28% | 12% | 10%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 105 |40% [40% | 11% | 7% | 2%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstitzung brauche, gibt es fir mich Angebote in der Schule. | 105 |17% |37%|24% | 11% | 10%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 105 | 4% [12%|13% | 17% | 53%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 105 [22% [40% [17% | 3% |18%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-_bzw._ Hqchschulerkundungen sowie Praktika 105 1 11% [ 219% | 10% | 15% | 429%

Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£32.1 Irtf;;utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 105 110% | 13% | 279% | 30% | 20%
£322 SD:sdI?:r::\a;;rr:lgsangebote zur BSO unterstitzen mich bei meiner Berufs- und 105 | 5% [119% | 12% | 17% | 529%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 105 [ 14% [ 30% [ 15% | 1% |39%
E.4.1.6 | Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 105 [15% [ 27% | 7% | 6% |46%
£4.1.8 E:igienw;ei:;nrg?rmsfks;zzi fur die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leis- 105 | 26% | 28% | 10% | 2% |35%
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c) Schiilerinnen und Schiiler Biromanagement mit FHR

Beteiligung: 98 %

Item Frage N | ++ | + - -- #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 40 | 0% | 0% [10% |73% | 18%
1314 g;erfS;Egleeleiflzi konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 40 | 3% |13% | 15% | 8% |63%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 40 |15%|28% |40% |13% | 5%
2133 x\élr: r?:scqir;aitejrc)h Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 40 118% 30% | 35% | 18% | 0%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 40 |35%|53% | 5% | 8% | 0%
2144 lt/;iesl:uen;i;rae:émen und Lehrer informieren mich regelmaBig Gber meinen 40 | 5% | 48% 35% | 10% | 3%
21214 Schilerinnen und Schu.!er, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 40 135% | 28% [ 18% | 0% |20%
uns besondere Unterstlitzung.

21217 In d"er _Schule lernen VYII’ auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 20 | 0% |10% |38% | 50% | 3%
Schilerinnen und Schuler.

21611 Wir nutzen fir d.en Unterricht und flr den Austausch digitale Lernrdume (z. 40 | 48% | 28% [ 10% | 13% | 3%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21b12 Ic_h Iern_e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Video- 40 1 18% | 40% | 20% | 18% | 5%
clips mit dem Computer erstellt.

21b.1.3 Dl_e Schu_le bietet mir die MOg|IChk€It auBerhaIb des Unterrichts Erfahrungen 20 123%| 8% 133%|35%| 3%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage

21b14 ?lr\]/;:erl:}a(:-‘i)ezr:J |Er::btéir;’;irncht die Maglichkeit, auch mit dem Computer und im 40 173% | 15% [ 13% | 0% | 0%
Wir haben in der Schule jederzeit die Mdglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 40 |[75%|15%|10% | 0% | 0%
othek).

21b.2.1 3:; hzhnrs;l::s;nugnc;ul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 20 113% | 15% | 40% | 28% | 5%

2312 lgnel?:)ilen;refsc';:rzlélret werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere An- 40 | 8% |10% [33% | 35% | 15%

2313 \é\éir;r?f:;hulermnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 20 | a5% |38% [ 13% | 5% | 0%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 40 |25%[53%|13%|10% | 0%

23110 Wenn Sc_hulerlnr.len und. Schuler besonderg_ Lglstungen (z. B. bei Wettbewer- 40 110% | 15% | 10% | 20% | 45%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schuler sich besonders engagieren (z. B. fiir andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 40 | 3% |18% | 10% |38% |33%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlsh. in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 40 |25% | 8% | 8% | 15% | 5%
habe und einen Rat bendtige.

2322 !ch kann mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 40 | a5% |33%| 8% | 5% |10%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|gener1lldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 40 120% | 28% | 20% | 13% | 20%
deren Veranstaltungen beteiligen.

3114 Wir ko.nnen. mit unseren Lghrerlnnen und Lehrern dartiber reden, wie wir den 20 113% | 43% 130% | 10% | 5%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 40 | 8% [ 10%|25% |25% |33%

"9 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3211 ﬁ’?tai:zrersirx;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 40 120% |38% | 18% | 18% | 8%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 40 118% | 28% | 10% | 13% | 33%

etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ:bg:]emer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schuler mitentwickelt 40 | 5% |10% | 15% | 13% | 58%
3215 \I;\tle:rrcj:er{:nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 40 135% | 20% | 8% | 10% | 8%
3221 rDelieChLee:c;egg\?vzguunr;d Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- 40 | 3% | 5% [15% | 63% | 15%
3232 Iunngelgalso?:rule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 40 118% | 23% | 23% | 20% | 18%
3241 \é\g;rbzf::?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 40 | 5% | 25% [ 33% | 35% | 3%
3243 Idner?relsnciu?;};il:‘lsel:rnen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- 40 | 5% |18% |35% | 33% | 10%
3251 5Dc||(:|(|;ce:tfrrmnen und Lehrer sprechen mit uns uber die Gleichstellung der Ge- 40 123% | 28% | 15% | 20% | 15%
3253 er_ setzen uns alle dafur ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 40 120% | 25% | 5% |20% |30%

entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 Idc:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 40 115% 30% | 15% | 15% | 25%
4114 :Zfrvsiilat:iléelterm/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 40 115% | 25% | 20% | 23% | 18%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 40 [18%|13% | 18% | 13% | 40%
4.2.2.1.3 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 40 | 3% [10% | 30% |35% | 23%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 40 |23%|53%| 8% [13%| 5%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 40 | 18% |23% |23% |18% |20%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 40 | 8% [13%| 8% |18%|55%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 40 (33%(43%| 8% | 3% |15%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-_bzw._ Hqchschulerkundungen sowie Praktika 40 160% | 20% | 8% | 3% |10%

Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£32.1 Irtf;;utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 20 | 3% | 15% | 30% | 28% | 25%
£322 SD:sdI?:r::\a;;rr:lgsangebote zur BSO unterstitzen mich bei meiner Berufs- und 40 | 5% |13% | 15% | 20% | 48%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 40 |53%[28%|10% | 3% | 8%
E.4.1.6 | Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 40 |23%|48% [ 13%|13% | 5%
£4.1.8 E:igienw;ei:;nrg?rmsfks;zzi fur die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leis- 40 |38% | 28% | 8% |13% | 15%
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d) Schiilerinnen und Schiiler Ausbildung dual

Beteiligung: 98 %

Item Frage N2 | ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 45 | 0% | 0% | 2% |78% |20%
1314 g;erfS;E;Ieeleiflzi konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- a5 | 2% | 79% | 9% | 11% | 71%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 45 |44%|36% [ 13%| 2% | 4%
2133 x\élr: r?:scqir;aitejrc)h Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 45 209% 33% | 13% | 24% | 0%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 45 |47%|47% | 7% | 0% | 0%
2144 lt/;iesl:uen;i;rae:émen und Lehrer informieren mich regelmaBig Gber meinen 45 1229% | 40% | 20% | 2% | 4%
21214 Schilerinnen und Schuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 45 | a% |33%|16% | 2% |42%
uns besondere Unterstlitzung.

21217 In d"er _Schule lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer a5 | 2% | 29% 120% | 60% | 16%
Schilerinnen und Schuler.

21611 Wir nutzen fir d.en Unterricht und flr den Austausch digitale Lernrdume (z. 45 131% 136% [ 13% | 13% | 7%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21b12 Ic_h Iern_e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Video- 45 1 16% |33% | 29% | 20% | 2%
clips mit dem Computer erstellt.

21b.1.3 Dl_e Schu_le bietet mir die MOg|IChk€It auBerhaIb des Unterrichts Erfahrungen 45 122% 1 229% 1 22% | 16% | 18%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage

21b14 ?lr\]/;:erl:}a(:-‘i)ezr:J |Er::btéir;’;irncht die Maglichkeit, auch mit dem Computer und im 45 16a% | 27% | 7% | 0% | 2%
Wir haben in der Schule jederzeit die Mdglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 45 |13%|31%|29% |16% | 11%
othek).

21b.2.1 3:; hzhnrs;l::s;nugnc;ul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei a5 | 2% 1229% 129% 33% | 11%

2312 lgnel?:)ilen;refsc';:rzlélret werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 45 | 29% | 18% | 24% | 229% | 33%

2313 \é\éir;r?f:;hulermnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 45 133% 38% [ 16% | 79% | 7%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 45 |20% [49% | 22% | 4% | 4%

23110 Wenn Sc_hulerlnr.len und. Schuler besondert_e_ Lglstungen (z. B. bei Wettbewer- 45 | 9% |31%[18% | 9% |33%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiler sich besonders engagieren (z. B. fir andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 45 | 4% |22% |20% | 16% | 38%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlsh. in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 45 131% | 47% [ 13% | 0% | 9%
habe und einen Rat bendtige.

2322 !ch kann mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 45 1229%29% [ 18% | 0% |31%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|gener1lldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 45 120% | 36% | 24% | 2% | 16%
deren Veranstaltungen beteiligen.

3114 Wir ko.nnen. mit unseren L.ehrerlnnen und Lehrern dartiber reden, wie wir den 45 138%133% [ 13% | 7% | 9%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 45 | 7% | 16% | 20% | 24% | 33%

2% |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3211 ﬁ’?tai:zrersirx;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 45 | 24% | 22% [ 20% | 29% | 9%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 45 118% | 24% | 16% | 0% |429%

etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ:bg:]emer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schiler mitentwickelt 45 | 7% | 9% [16% | 13% | 56%
3215 \I;\tle:rrcj:er{:nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 45 129% | 229% [13% | 0% | 16%
3221 rDelieChLee:c;egg\?vzguunr;d Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- 45 | a% | 16% | 24% | 20% | 16%
3232 Iunngelgalso?:rule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 45 | 9% |22% | 229% | 20% | 27%
3241 \é\g;rbzf:g?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 45 1 24% | 16% | 13% | 429% | 4%
3243 Idner?relsnciu?;};il:‘lsel:rnen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- a5 | 2% | 79% 129%|31% | 20%
3251 5Dc||(:|(|;ce:tfrrmnen und Lehrer sprechen mit uns uber die Gleichstellung der Ge- 45 116% | 16% | 18% | 279% | 24%
3253 er_ setzen uns alle dafur ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 45 120% | 9% | 9% |13% | 299

entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 Idc:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 45 113% 1 11% 1 11% | 16% | 499%
4114 :Zfrvsiilat:iléelterm/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 45 | 9% | 5% [10% | 5% | 16%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 45 [16%|13% | 9% | 9% |53%
4.2.2.1.3 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 45 | 4% [22% | 13% | 24% | 36%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 45 (20%|49% | 9% [11%|11%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 45 |20% [ 24% [ 16% | 13% | 27%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 45 | 2% [11%| 4% |18% | 64%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 45 | 9% [44% [ 13% | 11% | 22%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-_bzw._ Hqchschulerkundungen sowie Praktika 45 111% | 27% | 2% | 79% |51%

Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£32.1 Irtf;;utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 45 | a% | 13% | 16% | 20% | 27%
£322 SD:sdI?:r::\a;;rr:lgsangebote zur BSO unterstitzen mich bei meiner Berufs- und 45 | 0% |11%13% | 9% | 67%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 45 |33%[36% | 18% | 4% | 9%
E.4.1.6 | Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 45 |24% [40% [ 13% [11% | 11%
£4.1.8 E:igienw;ei:gnrg?rmsfks;zzi fur die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leis- 45 |24% |38% [ 16% | 9% |13%
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e) Schiilerinnen und Schiiler Ausbildung Vollzeit

Beteiligung: 86 %

Item Frage N2 | 4+ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 84 | 1% | 5% [11% |71% | 12%
1314 g;erfS;Egleeleiflzi konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 84 | 1% |26% |12% | 8% |529%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 84 (19% |43% |20% | 13%| 5%
2133 x\élr: r?:scqir;aitejrc)h Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 8a |21%|33% | 20% | 14% | 2%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 84 |(42%(43% | 7% | 6% | 2%
2144 lt/;iesl:uen;i;rae:émen und Lehrer informieren mich regelméBig Gber meinen 84 110%|37% |37% | 15% | 19%
21214 Schilerinnen und Schuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 84 [ 12% | 25% | 24% | 129% | 279%
uns besondere Unterstlitzung.

21217 In d"er _Schule lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 84 | 2% | 5% |29% | 55% | 10%
Schilerinnen und Schuler.

21611 Wir nutzen flr d.en Unterricht und flr den Austausch digitale Lernrdume (z. 84 |33%|429% | 14% | 79% | 4%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21b12 Ic_h Iern_e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Video- 84 |35%|20% | 15% | 10% | 0%
clips mit dem Computer erstellt.

21b.1.3 Dl_e Schu_le bietet mir die MOg|IChk€It auBerhaIb des Unterrichts Erfahrungen 84 |18% | 14% |319% | 25% | 129%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzeitung, Homepage

21b14 ?lr\]/;:erl:}a(:-‘i)ezr:J |Er::btéir;’;irncht die Maglichkeit, auch mit dem Computer und im 84 163%131%| 5% | 1% | 0%
Wir haben in der Schule jederzeit die Mdglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 84 [39%|18% |25% |13% | 5%
othek).

21b.2.1 3:; hzhnrs;l::s;nugnc;ul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 84 | 2% [17%131% | a5% | 4%

2312 lgnel?:)ilen;refsc';:rzlélret werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 84 | 2% | 14% |32% | 30% | 21%

2313 \é\éir;r?f:;hulermnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 84 |36%|28% | 10% | 6% | 1%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 84 (30% |38% |18% | 11% | 4%

23110 Wenn Sc_hulerlnr.len und. Schuler besonderg_ Lglstungen (z. B. bei Wettbewer- 84 [12%|27% | 26% | 15% | 19%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiler sich besonders engagieren (z. B. fir andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 84 | 6% |15% |30%|17% |32%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlsh. in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 84 | 20%133% 1 12% | 6% | 8%
habe und einen Rat bendtige.

2322 !ch kann mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 84 |aa%|33%| 8% | 6% | 8%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|gener.1'ldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 84 129%137% | 18% | 10% | 7%
deren Veranstaltungen beteiligen.

3114 Wir ko.nnen. mit unseren Lghrerlnnen und Lehrern dartiber reden, wie wir den 84 131%|36% | 17% | 13% | 4%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 84 | 8% [26%|21%|19% |25%

2" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3211 ﬁ’?tai:zrersirx;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 84 21%151% | 19% | 59% | 4%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 84 123%|36% | 13% | 8% |20%

etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ:bg:]emer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schuler mitentwickelt 84 110% | 15% | 19% | 24% | 329%
3215 \I;\tle:rrcj:er{:nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 84 |36%|26% | 10% | 5% | 4%
3221 rDelieChLee:c;egg\?vzguunr;d Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- 84 | a% | 15% | 20% | 529% | 8%
3232 Iunngelgalso?:rule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 84 | 5% |25% | 25% | 339% | 129%
3241 \é\g;rbzf::?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 84 [ 15% | 20% | 21% [ 329% | 11%
3243 Idner?relsnciu?;};il:‘lsel:rnen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- 84 | 6% |10% | 27% | 28% | 10%
3251 5Dc||(:|(|;ce:tfrrmnen und Lehrer sprechen mit uns uber die Gleichstellung der Ge- 84 | 7% | 129% | 19% [ 519% | 11%
3253 er_ setzen uns alle dafur ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 84 [17% 1 219% | 12% | 279% | 23%

entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 Idc:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 84 |18%|38% | 14% | 15% | 14%
4114 :Zfrvsiilat:iléelterm/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 84 |1a%|23% | 19% | 129% | 329%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 84 |23%(29%|10% | 5% |35%
4.2.2.1.3 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 84 [13%|20% |24% |24% | 19%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 84 |25% |46% | 14% | 10% | 5%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 84 [13%(31% |23% |18% | 15%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 84 | 2% |24%|23%|19% |32%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 84 |25% |25% |13% | 12% | 25%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-_bzw._ Hqchschulerkundungen sowie Praktika 84 150%|25% | 8% | 5% |129%

Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£32.1 Irtf;;utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 84 | 8% | 18% | 24% | 33% | 179%
£322 SD:sdI?:r::\a;;rr:lgsangebote zur BSO unterstitzen mich bei meiner Berufs- und 84 | 7% | 13% | 23% | 159% | 429%
E.4.1.4 | Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgabenstellungen. 84 (43%(33%|10%| 8% | 6%
E.4.1.6 | Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrer/innen im Team. 84 [26%|43%|13% | 7% |11%
£4.1.8 E:igienw;ei:;nrg?rmsfks;zzi fur die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leis- 84 139%|36%|13%| 5% | 7%
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Die Inspektion wurde von Herrn Holtfrerich (koordinierender Inspektor), Frau Wohner, Frau Grabandt, Frau
Badack, Frau Dr. Pribbenow und Herrn Hagemann (ehrenamtliches Mitglied)durchgefihrt.
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